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	УТВЕРЖДАЮ
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Изменения и дополнения 

в Правила внутреннего трудового распорядка

казенного учреждения Воронежской области 

«Управление социальной защиты населения 

Советского района г. Воронежа»

Воронеж 2014 г.
1. В пункте 6.2. «Время отдыха» перечень должностей, работники которых привлекаются к выполнению трудовых функций в режиме ненормируемого рабочего времени дополнить должностью «первый заместитель директора», продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по которой устанавливается в следующем порядке: 

	Должность
	Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска (календарных дней)


	Первый заместитель директора
	12



2. В пункте 6.2. «Время отдыха» в перечне должностей, работники которых привлекаются к выполнению трудовых функций в режиме ненормируемого рабочего времени, должность «инженер по охране труда»  переименована в должность «специалист по охране труда». 

3. Пункт 6.1.3. Раздела 6. «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем следующего содержания:


«Для работников, занимающих должность «уборщик производственных и служебных помещений» устанавливается следующий режим работы:  

с понедельника по пятницу: с 07.00 часов до 11.00 часов; 
                                               с 16.00 часов до 20.00 часов».
	
	

	Мнение первичной профсоюзной организации казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Советского   района    г.   Воронежа» учтено
Протокол от 27 января 2015 г. №1 


	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Советского   района    г.   Воронежа» от 27 января 2015 г. № 


Изменения и дополнения 
в Правила внутреннего трудового распорядка
казенного учреждения Воронежской области 

«Управление социальной защиты населения 

Советского района г. Воронежа»

Воронеж 2015 год

1. Пункт 6.1.1. Раздела 6. «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:

«В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Для работников учреждения, ведущих прием посетителей в помещении филиала АУ «МФЦ» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – воскресенье, понедельник».   


2. Пункт 6.1.3. Раздела 6. «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем следующего содержания:


«а для работников, ведущих прием в помещении филиала АУ «МФЦ»:  

- начало работы: вторник, четверг, пятница, суббота –  в 9 часов 00 минут, 
                              среда – в 11 часов 00 минут;
- перерыв для отдыха и питания: 
 вторник, четверг, пятница, суббота: 12 часов 00 минут – 12 часов 45 минут,
 среда: 15 часов 00 минут – 15 часов 45 минут;

- окончание рабочего дня: вторник, четверг, пятница - 18 часов 00 минут,




                    среда – 20 часов 00 минут,



                                   суббота - 16 часов 45 минут».
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Председатель профсоюзного комитета казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Советского района г. Воронежа»
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______________ Л.В. Шабанова
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Изменения и дополнения 

в Правила внутреннего трудового распорядка

казенного учреждения Воронежской области 

«Управление социальной защиты населения 

Советского района г. Воронежа»

Воронеж 2015 год

1. Дополнить пункт 9 раздела II «Порядок приема, перевода и увольнения работника» подпунктом следующего содержания:

«г) выдать работнику обходной лист установленной формы (Приложение  № __ к настоящим правилам) для его оформления в день приема на работу».


2. Дополнить раздел II «Порядок приема, перевода и увольнения работника» пунктом следующего содержания:


«15.  Не позднее дня увольнения работник обязан оформить обходной лист установленной формы (Приложение № ___ к настоящим правилам), выданный ему специалистом по кадрам, передать дела, а также сдать документы и иное имущество, полученные им при приеме на работу в целях надлежащего выполнения его обязанностей, уполномоченному работодателем лицу".



